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SYMDICAT MIXTE DU BASSIN DE LOR

Séanne du 30 mars 2016

Hotel de la Communauté de Communes du Pays de 'Oy

DELIBERATION n°4-30/03/2010

Objet : Nouveau régime indemnitaire des agents du Syndicat mixte

Total voix titulaves

_ Délégués titulaires voix  Délégués suppléanis vaix
Communauté de  Roger MONTIEL présent 1 Rogsé ANDREO présent 0
Communes Pays  joslie JENIN - VIGNAUD  Excusée procuration 4 Piarre ADOUE absent 0
de I'Or Y Pradeille

Rena CHALOT absent 0 Philippe LAVAL absant 0
Marla LEVALIX présente 1 Bernard GANIBENG présent 0
Michel MARTIN Excusé procuration a Cyril ROUQUETTE présent 1
C.Rouaquette
Alain AQUILINA prasant i Jacgues HELSEN prasent 0
Communauté de  Plerre AMTOINE absent 0 Jacques GRAU présent 1
Communas Grand
Pic Saint Loup
Communauté de  Sylvie OBJOIS présente i Bemadelte VIGNON ahsenie 0
Communes Pays  Hervé DIEULEFES présent 1 Didier MARTINEZ absent ]
de Lunel Jean Michel ROUX absent 0 Robert PISTILLI absant 0
Richard PITAVAL Excusé procuration a P. Palrick LAOUY présent 1
Laoui
Fabrice PECOUEUR orésent 1 Cathy POML présente 0
Bernard BOLUDA présent 1 Jean CHARPENTIER présent 0
Communautd Lional LOPEZ orésent 1 Jean Pierre COULET absent ]
d'aggiomération de Luc CLAPAREDE présent 1 Christian GESBERT absent 0
Montpellier Yvon PELLET Excusé procuration 2 Gilbert PASTOR absent 0
A Barrandon
Alain BARRANDON présent 2 {1+1) Jean Luc MEISSONNIER  absent
Pierra BONNAL Excusé proguration & d Piarre DUDIEUZERE ahsent 0
Raymond
Jol RAYMOND présent 2 (1+1) Amaud MOYNIER ahsent U
Départementde  Claude BARRAL present 8 (3+3) Andre VEZINHET absent 0
FHarault Yvon PRADEILLE présent 5  Christian JEAN absent 0
(3141
Jean-Marcel CASTETY eXCUSE ( 0 José SOROLLA absent 0
Michal GUIBAL Exousé- procuration & Christophe MORALES abseni 0
C Barral
Cyrit MEUNIER Exousé- procuration 4 Frangois LIBERT absent 0
M Botard
Monigue PETARD Préazante 8 (3+3) Fraddaric LAFFORGUE ahaant i
30 Tolal volx suppléants 3

Syndicat mixte du bassin de I'Or - 1000, rue d'Alce -~ 34087 MONTPELLIER CEDEX 4




REGIME INDEMNITAIRE APPLICABLE AUK ﬁaﬁ%?ﬁ;@ 3 SYMBO AU 09042010

| ] NOUVELLE BONIFICATION INDICIAIRE

La nouvelle bonification indiciaire vise a favorissr certains emalslg comportant une responsabilité ou une
technicité particuliére. Elle constitue un droit pour las agents gui xe‘m;;ha%ﬁ:ht les conditions pour 'oblenir. Son
versemeant ast obligatolre pour 3 collectivitd qui n'a pas 4 ddlibérer sur son atiribution.
Elle est icl cilés pouwr mémoire.
REFERENCES
- Décret n® 2006-779 du 3 juillet 2008 portant aftyibution de la nouvells bonification indictaire a certains
personnels de la fonction publique territoriale (J.O du 4 juillet 2006)
- Déeret 0 2006-780 du 3 juillet 2008 portant attribution de la nouvelis bonification indictaire 2 certains
parsonnels de la fonction publique territoriale exercant dans des zones a caractérs sensible (J.O du 4
. Juillat 20086)
BENEFICIAIRES
(agents non titulaires exclus)
fonctionnalres stagiairas of ttulaires en position dactivitd & temps complet, temps partiel st temps non
complet (NB proratises)

[ T T T T RIIERE TECHNIQUE

PRIME DE BERVICE BT DE ﬁ&&gbgmsm” T

REFERENCES
s Décret n® 91-875 du 6 septembre 1991 modifié (JO du 7 septembre 1881) ; déeret n® 72-18du 8
janvier 1972 modifie (JO du 8 janviar 1972) ;
e arréte ministériel du 5 janvier 1972 modifié (JO du 8 janvier 1872)
BENEFICIAIRES
Agents titulaires, stagiaires et non titulaires relevant des cadres d'emplois de la filiére technigue désignés ci-
aprés,
MONTANT
Caleul du crédit global _
(traitemnent indiclaire annual du 1% échelon + traiterent indiciaire annuel de 'échelon terminal) /2
Lorsqu'un un agent est seul de son cadre d'emplois ou grads, s orédit global est calcuié sur la base du
double du taux moyen.
Cadre d’emplois des ingdnieurs tarritoriaux
o Ingénieur en chef de classe exceptionnalle (12 % du TBMG)
= Ingénieur en chef de classe normale (8 % du TBMG)
+ Ingénieur principat (8 % du TBMG)
s Ingénieur (6 % du TBMG)
Cadre d’emplois des techiiciens fenitoriguy
= Tachnicien aupérieur chel (5 % du TBMG)
» Technician supérieur principal (5 % du TBMG)
= Tachnicien supérieur (4 % du TBMG)
Lateul du montant individusl
Le montant individual ne peut excéder annuellement le double du faux moyen.
[ INDEMNITE SPECIFIQUE DE SERVICE
Indemnité cumulable avec la prime de servise at de rendement .
REFERENCES
Dacret n° 2003-799 du 25 aolt 2003 modifié (JO du 28 aolt 2003) modifié en dermier lieu par la décret n”
2008-1297 du 10 décembra 2008010 du 12 décambre 2008) ;
arrdté du 25 aolt 2003 (JO du 28 aolt 2003} awdifié en dermier Heu par Parrdtd du 10 décembra 2008 (JO du
12 décembre 2008).
BENEFICIAIRES
Agents fitulaires, stagiaires ot nop tlulaires relevant des cadres d'emplois de la filidre technique ci-aprés
désignés.
MONTANT
=~ Cateul du orédit giobal
Le crédit inscrit au budget pour l2 palement des IS8 est égal au taux maoven annuat applicable & chagu=
grade muitiplis par le nombrs de béndfinialres.
Le taux moven annuel servant au calocul du crédit global est égal au produit suivant
Taunt de base X coefilcient du grade  x ceefficlent de modulation par service
Le taux de base est identique pour tous las grades sauf pour les ingénieurs an chef de classe exceptionnelie
- Coefficlents propres a chagus grade
Cadre d'amplois des ingénisurs ferriteriaug
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= ingaruelr 8n onel gg dlagse exceptionnells 1 70,
« Ingéniaur e chef de classe normale | 55,
+ Ingéniaur principal & partir du 82 échelon ayant au moinz 5 ans danciennsté dans ls grade © 50
+ Ingénisur principal & partir du Be échalon wayant pas 5 ans danciénnaté dans le grade | 42
= Ingéniaur principal jusqu'au Se dchelon ; 42
« Ingénieur 4 partir du 7e dchelon ;1 30
s ingénigur jusqu’su e dchalon ; 258
Cadre d'emplols des lechaliclens terrlioiauy
= Tachpiclen supérisur chef: 16.
= Tachnicien supérisur principal © 16,
« Techpiclen supérieur : 11,50
Tauy nghividual maxbmum
Le montant individual maximum susceptible d'étre versg ne paut excéder un pourcentage des faux moyens
définis pour chague grade
Cadrs d'amplols des ingéniours terriloriaun
= Ingénieur an chef de classe exceptionnalle : 133 %.
s Ingérieur en chef de classe normale | 122,5 %.
: Ingénieur principal ; 122,5 %.
« Ingéniewr ;. 118 %.
Cadrs J'emplols das tschaiclens tardioriaux
> Tachnicien supérieur chaf; 110 %.
+ Techniclen supsrieur principal @ 110 %.
+ Techniclen supdrieur 1 110 %.
5i fapplication des textes relafifs & l'indemnité spécifique de service conduit & verser un montant
indamnitaire Inférieur 4 celul percu antérieuremant au titre de l'indemnite lide 2 1a participation aux travaux,
les fonctionnaires territorlaux concerngs peuvent conserver ce dernier & tiire individuel, sur décision de
lorgane délibérant de la collectivité.

_FILIERE ADMIMISTRATIVE

MODEMMITE PADMINISTEATION ET DE TECHNICITE (1AT)

REFERENCES
Décret n® 91-878 du 6 septembre 1981 (JO 7 septembra 1891) ; déoref n® 2002-67 du 14 fanvier 2002 (JO 15
fanvier 2002} ;
arréle du 23 novembre 2004 (JO 26 novembra 2004),

= Indemnitd non cummulable avee toude indemnité foraitaire  pour travaux supplémentaires de qualdque nature due

ce soit.
= Indemnité non curnulable avec la prime tachnique de Pentratien, des travaux el da Pexploitation.
. ®_ Indemnité cumulable avec les indemnités horairas pour travaux supplementaives {(IHTS5).

BENEFICIAIRES
Agenta tHulalres, stagialres of non ttulalres employés & lemps complet, 4 temps partlel ou 4 temps non complat
appantenant a cerlaing grades de catégoris G &, en cas de traltement inférieur 4 F'IB 380, aux agenis de catégorie B

MONTANT

Le montant moyen annuet de NAT est caleuld par application 4 un moniant de référence annuel fixé par grade, d'un
coefiicient multiplicateur dajustement compris antre 0 81 8,
Montanis annuels de référance au 1« octobre 2009

= Rédacteur jusqu’au S.4chelon : 585,77 €

+ Adjoint administratif principal de Te=classe 1 473,73 €

* Adjoint admiristratif principal de 2:classe 1 487,33 €

» Adjoint administratif de 1.classe 461.988¢

= Adjoint administratif de 2. classe 44708 €
Ces montants sont indexés sur fa valew du peint dindice de la fonclion publigue.
CREIY GLOBAL

Le crédit global de FIAT est caloudé en multiphiant le mantant mayen annuel applicable a chague grade par un coeflicient
compris entre 0 at 8, retenu par Forgane délibérant of §22 & 3 pour le SYMBQ, puls par Peflactif des membras de chaque
grade dans la collectivitd.

REPARTITION INDIVIDUELLE

L'atiribution individuslle ast liée, non pas A la rdafisation dheures ou de fravaux supplémentaires, mals 3 la valeur
profesasionnelie des agenis.

Belon ces critéres, Vautorite territoriale détemming le montant individual de TIAT qui ne peut dépasser 8 fois le montant de
réfdrence du grade considdré of esl délerming au regard de B maniére de sevir da lagent.

INDEMMNITE D'EXERGICE DES MISSIONS DES PREFECTURES

REFERENCES
e Décratn® 81-878 du 8 septembre 1981 medifid (30 du 7 septembre 1801} déorel n® 97-1223 du
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& 20 detamdie 1887 (G0 AU JY decamore 1887}
= ardle minisidriel du 26 décembre 1997 (30 du 27 décembre 1997),
indeﬁmé%{% curaulable avec les autres Indemnitas '
BENEFICIAIRES
Agenis titulaires ef stagiaives, non fitulaires rédactewrs | adjoinis administratifs.
MONTANT
Le montant de lindemniid d’exarcice des missions est fixé dans 1a fimite d'un montani de référence annus! fixé par airdla
ministérial pour chague grade bandficiaira,
Montants annusls de référence au 1« janvier 1998

= Gadre d'emplois des rédaciaurs : 260,084
= Adjoint administrati§ principal de t.classe ; 1 173,864
+ Adjoint administratil principal de 2. classe 117386¢
= Adjoind administratif de 1=classe 7173864
+ Adjoint administralil de 2. classe 114337 €

Caloul duy erédl global

Le cradit global est égal aux taux moyens annuels sefon te grade, multiplies par Je nombra de béndficiaires.
REPARTITION INDIVIDUELLE -MODULATION

Dans le cadre du crédit global déterming par ja délibération, Pautorité tenftoriale investia du pouvoir higrarchique
détermine la taux individuet applicable & chague agent en multipliant le montant de référence par un coefficient
d'ajusiement compris entre 0.8 ot 2 &labli au regard de i manidre de servlr de Fagent |
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M ‘3&%?%&% P récise que, conformément
- Particle 20 de la lol n® 83-634 du 13 juillst 1983 maodifidée portant droits et obligations des
s::maiiam airas, .
- aux articles 87, 88, 111 el 136 de la lol n® 84-53 du 26 janvier 1984 modifiée portant
dispositions statutaires relatives a la fonction publique terriioriale
- au déoret n® 91-875 du & septembre 1981 madiié pris powr Papplication du premisr alinga
de Farticle 88 de ia lof du 26 janvier 1984 précités,
c'est assemblée délibérante qul fixe |z nature, les conditions d'altribution et le {awx moyen des
indemnités applicables aux fonctionnaires de la collectivité, ces derniéres ne pouvant 8ltre plus
favorables que celles dont hénédficient les fonctionnalres de I'Eilat exercant des fonclions
équivalentes.
H propose au Comitd syndical
= d'adopter ls nouveau régimea indemnitaire annexs 3 la présente délibération,
s de déclder de son application a compier du 1% avril 2010,
atant précisé que ;
- pour déterminer le montant des attributions individuelles, il sera tenu compte de la manidre de
servir des agents dvalude selon 3 critéres |
e qualitd du service rendu,
e disponibilitd au regard des missions,
= comportemeant géndral,
- e montant individusl de chaque prima sera rapporté au temps de fravall effectii des agents
(termps non complets, temps partials),
- los enveloppes globales annuelles indiquéas dans le document annexa sont celles en vigueur au
01-10-2009, date de la derniére revalorisation du point d'indice.
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Apréds débat | le Comité syndical adopte ces propositions 4 'unanimité.

Pour axtrait oo ﬁ%@:’ e
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