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REPUBLIQUE FRANGAISE

PREFECTURE DE LA REGION
LANGUEDOC-ROUSSILLON
PREFECTURE DE L’HERAULT

DIRECTION DES RELATIONS AVEC LES COLLECTIVITES LOCALES
BUREAU DES FINANCES LOCALES ET DES CHAMBRES CONSULAIRES

ARRETE N° 2010-1-1076 b

Modification des statuts du syndicat mixte
du bassin de I'Or
{vice-présidents — bureau)

Le Préfet de la région Languedoc-Roussillon
Préfet de I'Hérault
Officier de la Légion d'Honneur

VU le code général des collectivités territoriales et notamment les articles L 5721-2 et
suivants ;

VU [larrété préfectoral n® 91-1-2987, du 17 octobre 1991, modifié, autorisant la création du
syndicat mixte pour la gestion de 1'étang de 1'Or, devenu syndicat mixte du bassin de
I'Or ;

VU Tlarrété préfectoral n° 2009-1-3628, du 30 novembre 2009, donnant délégation de
signature & M. Patrice LATRON, secrétaire général de la préfecture de I'Hérault ;

VU la délibération, du 4 mars 2010, par laquelle le comité du syndicat mixte du bassin de
I'Or approuve diverses modifications statutaires concernant le bureau du syndicat :

VU Tarticle 9 des statuts du syndicat mixte du bassin de 1'Or, selon lequel les modifications
statutaires du groupement sont décidées 4 la majorité des deux tiers des voix détenues
par les membres composant le comité syndical ;

SUR proposition du secrétaire général de la préfecture de 'Hérault ;

ARRETE

ARTICLE 1 : L'article 7 des statuts du syndicat mixte du bassin de I'0Or (SYMBO) est
medifié comme suit :

1) En ce qui concerne le nombre de vice-présidents :

"Le comité syndical élit en son sein S vice-présidents selon les modalités suivantes :

- un établissement public de coopération intercommunale (EPCI) adhérent ne peut se
voir aftribuer plusieurs vice-présidences,

-sile pres1dent du SYMBO est issu du collége départemental, les vxce-presuiences sont
attribuées ainsi qu'il suit :
1%¢ vice présidence pour le collége des EPCI,
vice-présidence pour le collége départemental,
vice présidence pour le collége des EPCI,
45™ vice- présidence pour le collége départemental.
5% yice présidence pour le collége des EPCL
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- si le président du SYMBO est élu parmi les délégués intercommunaux, PEPCI dont il
est issu ne peut prétendre & une vice-présidence et les 5 vice-présidences sont attribuées ainsi
qu'il suit :

1% vice présidence pour le collége départemental,

2°™ vice-présidence pour le colleége des EPCI,

3*™ yice présidence pour le college départemental,
4" vice-présidence pout le collége des EPCI,

5*™ vice présidence pour le collége départemental".

2} En ce qui concerne la constitution du bureau, ses attributions et ses modalités de
fonctionnement :

"Le bureau est constitué du président du syndicat mixte, des 5 vice-présidents, auxquels
s’ajoutent 5 délégués :

1 délégué désigné au sein du collége départemental,

4 délégués intercommunaux : 1 pour chaque EPCI adhérent.

Le bureau prépare les décisions du comité syndical.

Il est convoqué par le président, par courrier électronique, 5 jours francs avant la date de sa
réunion. '
Un réglement intérieur, approuvé par délibération du comité syndical, pourra préciser ses
autres modalités de fonctionnement".

3) En ce qui concerne les modalités d'élection des membres du bureau :

"Le président, les vice-présidents et les membres du bureau sont élus au scrutin secret a la
majorité absolue. Si aprés deux tours, aucun candidat n’a obtenu la majorité absolue, il est
procédé a un troisime tour de scrutin et P’élection a lieu & la majorité relative. En cas
d’égalité de suffrages, le plus 4gé est déclaré élu”.

ARTICLE 2 : Les statuts modifiés du syndicat mixte du bassin de I'Or sont annexés au
présent arrété.

ARTICLE 3 : Le secrétaire général de la préfecture de I’'Hérault, la directrice régionale des
finances publiques du Languedoc-Roussillon et du département de I'Hérault, le président du
syndicat mixte du bassin de I'Or, le président du conseil général de I’Hérault, le président de
la communauté d'agglomération de Montpellier, les présidents des communautés de
communes du Grand Pic Saint-Loup, du Pays de Lunel, du Pays de I'Or sont chargés, chacun
en ce qui le concerne, de ’exécution du présent arrété qui sera publié au recueil des actes
administratifs de la préfecture de 'Hérault.

Faitd MONTPELLIER, le 2 6 MAR 2010

Pour le Préfet et par délégation
Le Secrétaire Général




Statuts annexés a l'arrété préfectoral n® 2010-1-1076 b du 26 mars 2010

SYNDICAT MIXTE DU BASSIN DE L'OR (SYMBO)
Statuts révisés par délibération du 4 mars 2010

| Article 1. DENOMINATION S s e e RRNEE N ok S
le Syndicat Mixte de gestlon de Ietang de IOr perd cette denomlnatlon pour prendre celle
de Syndicat Mixte du Bassin de 'Or (SYMBO).

[ Articte 2717 OBJE TENCE! .
241 competences exercées a I’echelle du bass:n versant ou de Ia zone hum;de de
I'étang de I'Or;:
Le SYMBO conduit la réflexion et la concertation, réalise les études globales, assure
I'animation, la coordination, le suivi et 'évaluation :
» de la politique globale de I'eau et des milieux aquatiques, a I'échelle du bassin
versant de I'étang de I'Or, dont les démarches de type contrat de bassin, Schéma
d’aménagement et de gestion des eaux , Plan d'action de prévention contre les
inondations ;
* des actions de conservation de la biodiversité, & I'échelle de la zone humide de
I'étang de I'Or.
Dans ces domaines de compétences et champs territoriaux, il a également vocation a:
s participer aux réseaux nationaux et internationaux de gestionnaires des milieux
aquatiques et ressources naturelles,
¢ assurer la sensibilisation et l'information du public .
Dans le cadre de conventions de maitrise d’'ouvrage déléguée, passées avec les collectivités
ou établissements publics compétents, le SYMBO peut en outre réaliser les aménagements
ou actions inscrits aux programmes de conservation de la biodiversité dont il a assuré
lanimation et/ou ['élaboration, particuliérement lorsqu'il est le seul opérateur public
susceptible de bénéficier des cofinancements associés.
2-2 gestion, fonctionnement et entretien des ouvrages hydrauliques départementaux,
permettant de réquler les apports d’eau douce et salée a I'étang de ['Or.

Quvrages concernés :

Amenee d’eau douce : - station de pompage — canal d’amenée (4,1 km) — chemin de
service- ouvrage de franchissement du fossé d'assainissement et passage en siphon sous la
RD61, (dégrillage-clapet anti-retour) — barrage anti-sel sur le canal de Lunel-

Contréle des apports salés : porte de Carnon.
Opérations prises en charge par le Syndicat :

Toutes les actions concourrant a I'objet syndical dont :
= en fonctionnement : I'abonnement et la consommation électrique des pompes,
I'entretien des pompes (petites réparations - piéces de rechange), le
débroussaillement des chemins de service, le curage du canal d'amenée, le
degrillage en sortie de canal, le nettoyage et I'entretien du barrage anti-sel, le
curage de la partie du canal de Lunel concernée et du canal du Languedoc, le
nettoyage et le curage de la porte de Carnon (petites réparations et piéces de
rechange),
= en investissement : les petits investissements nécessaires a I'amélioration des
ouvrages (securité-fiabilité - accés manceuvres) a I'exception des opérations
lourdes de restauration amélioration ou renouvellement qui restent a la charge du
Deépartement, propriétaire jusqu'a leur transfert au Syndicat de bassin qui
interviendra par convention lorsque ces ouvrages auront tous été remis a neuf.

2- 3 exclusions de compétences :

Sont exclues des compétences exercées par le SYMBO les actions restant de la

compétence des communes ou de leurs groupements, dont notamment les travaux de

restauration des cours d'eau, d'alimentation en eau potable, d'assainissement, de desserte
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en eau brute, de prévention des inondations,..., la gestion et I'entretien des équipements
correspondants ; ia réalisation des études correspondantes conduites a I'échelie communale
ou intercommunale.

[:Article 3° . COMPOSITION et CHAMP TERRITORIAL
Le SYMBO est composé :
- du Département de I'Hérault,
- de la Communauté de communes du Pays de I'Or,
- de la Communauté de communes du Pays de Lunel,
- de la Communauté de communes du Grand Pic Saint Loup
- de la Communauté d’agglomération de Montpellier.
Son périmetre est celui des communes situées sur le Bassin versant de I'étang de I'Or et fou
concernées par la gestion globale de I'eau et des milieux aquatiques de la lagune, dont ia
liste est annexée aux présents statuts.

Le sxege du Syndlcat mixte est etabli a 'Hote! du Departement de I'Hérault — 1000, rue
d’Alco — 34087 MONTPELLIER CEDEX 4

LArt CONTRIBUTION FINANCIERE DES MEMBRES et budget
6-1 contributions des collectivités membres:
. Département de 'Hérault : 50%
. EPCI {Etablissements publics de coopération intercommunale). 50%

Ces taux de répartition sont fixes.

Une quelconque variation ne peut intervenir gue dans le cadre d’'une révision statutaire, par
délibération du comité syndical prise a la majorité des deux tiers des voix du Comité
syndical.

6-2 répartition de la contribution des EPCI :

La contribution intercommunale est répartie entre les EPCI par application des taux fixes
suivants:

- Communauté de communes Pays de I'Or 32%
- Communauté de communes Pays de Lunel 32%
- Communauté de communes du Grand Pic Saint Loup 4%

- Communauté d’agglomération de Montpellier 32%

Un plafond de contribution intercommunale pourra également étre adopté par délibération du
Comité syndical prise a la majorité simple.

[Article 7 .. ADMINISTRATION DU SYNDICAT
Le SYMBO est administré selon les modalités suivantes:
Composition et fonctionnement du Comité syndical:
#_Composition
Le Comité syndical comprend :
¢ un collége départemental composé de 6 délégués titulaires désignés en son sein par
le Conseil général de I'Hérault et 6 suppléants ;
¢ un college des intercommunalités composé de 19 delégues titulaires et d'autant de
suppléants.
Au sein de ce collége, le nombre de délégués représentant chaque EPCI est établi ainsi
que suit :
o Communauté de Communes du Pays de I'Or : 6 titulaires et 6 suppléants,
o Communauté de Communes du Pays de Lunel : 6 titulaires et 6 suppléants,
o Communauté de Communes du Grand Pic Saint Loup : 1 titulaire et 1 suppléant,
o Communauté d'agglomération de Montpellier ; 6 titulaires et 6 suppléants.
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La désignation des délégués composant le Collége des Intercommunalités est réalisée par le
Conseil communautaire de chaque EPCI, qui a la faculté de désigner la moitié de ses
representants parmi les Conseillers municipaux des communes membres pour lesquelles il
adhere ; la moitié restante devant avoir la qualité de délégué communautaire.

Un délégué ne peut représenter qu'une seule collectivité membre du Syndicat mixte. Tout
délégué qui serait désigné par plusieurs collectivités est tenu de faire connaitre son option
au plus tard lors de la séance du Comité syndical suivant sa désignation par une seconde
collectivité ou établissement.

» Répartition des voix :

Le total des voix du Comité syndical s’éléve 3 38.

s le collége départemental détient 50 % des voix & répartir entre 6 délégués (6
délégués détenant 3 voix chacun, le vice-Président désigné par le collége
départemental détenant 1 voix supplémentaire. Lors du renouvellement du Comité
syndical, cette voix supplémentaire est détenue par le délégué départemental doyen
de séance).

o le collége des intercommunalités dispose de 50 % des voix a répartir entre 19
délégues (soit 19 délegués détenant chacun 1 voix).

En cas de partage égal des voix, le Président aura voix prépondérante. Lors du
renouvellement du comité syndical , cette voix prépondérante est attribuée au doyen de
séance.

#» Modalités de convocation :

Le délai d'envoi des convocations est fixé a cing jours francs.

»_Conditions de quorum :

Le quorum est établi lorsque plus de la moitié des voix peuvent valablement s'exprimer, les
procurations étant prises en compte.

Chaque Délégué peut détenir une procuration.

Lorsque le quorum n'est pas atteint, le Comité syndical est a nouveau convoqué a huit jours
au moins d'intervalle et délibére alors valablement sans condition de quorum.

Designation du Président et des Vice-présidents et attributions :
> Le Président est élu en son sein par le Comité syndical.
» Le Comité syndical élit en son sein cing vice-présidents selon les modalités suivantes :

- un EPCI adhérent ne peut se voir attribuer plusieurs vice-présidences,

- si le Président du SYMBO est issu du collége départemental, les vice-présidences
sont attribuées ainsi que suit :

1" vice présidence pour le collége des EPCI,

2™ vice-présidence pour le collége départemental,
vice présidence pour le college des EPCI,

" vice-présidence pour le collége départemental.
5™ vice présidence pour le collége des EPCI.

- sile Président du SYMBO est élu parmi les délégués intercommunaux, 'EPC! dont il
est issu ne peut prétendre & une vice-présidence et les 5 vice-présidences sont
attribuées ainsi que suit :

o 1°"®vice présidence pour le collége départemental,
o 2®™ vice-présidence pour le collége des EPCI,
0 vice présidence pour le college départemental,
o vice-présidence pour le collége des EPCI,
0 vice présidence pour le college départemental.

7 Le Président est I'exécutif du Syndicat et a ce titre :

» il convoque le Comité syndical,

il fixe I'ordre du jour de ses séances,

il prépare et exécute le budget et les délibérations,

il nomme aux emplois créés par le Syndicat,

il a autorité sur 'ensemble du personnel,

il représente le Syndicat en justice,

O
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Dans les limites des dispositions prévues a l'article L5211-10 du Code des collectivités
territoriales, il peut déléguer sous sa surveillance et sa responsabilite, I'exercice d’'une partie
de ses fonctions a un vice-président délégué et mettre fin a ces délégations par arrété.

Il peut déléguer sous sa surveillance et sa responsabilité sa signature au Directeur de la
structure.

Constitution du bureau , attributions et modalités de fonctionnement :
» Le bureau est constitué du Président du Syndicat mixte, des 5 Vice-présidents, auxquels
s'ajoutent 5 délégués:

- 1 délégué désigné au sein du collége départemental,

- 4 délégués intercommunaux : 1 pour chaque EPCI adhérent.
» Le bureau prépare les décisions du Comité syndical.
» |l est convoqué par le Président, par courrier électronique 5 jours francs avant la date de
sa réunion.
» Un réglement intérieur approuvé par délibération du Comité syndical pourra préciser ses
autres modalités de fonctionnement.

Modalités d’élection du Président, des vice-présidents et des membres du bureau :
Ces élections sont organisées dans les 6 mois suivant le renouvellement des Conseils
intercommunaux ou chaque renouvellement de '’Assemblée départementale.

Le Président, les vice-présidents et les membres du bureau sont élus au scrutin secret a la
majorité absolue. Si aprés deux tours, aucun candidat n'a obtenu la majorité absolue, il est
procédé a un troisiéme tour de scrutin et I'élection a lieu a la majorité relative. En cas
d’égalité de suffrages, le plus agé est déclaré élu

[Aricle 8" . ATTRIBUTIONS DU COMIT! -
Le Comité syndical prend les décisions nécessaires a la vie du Syndicat, dont le vote du
budget annuel, I'approbation du compte administratif et du compte de gestion, la souscription
des emprunts et 'adoption des programmes d'intervention.

Le Comité peut déléguer directement au Président du Syndicat toutes décisions d’exécution
et de gestion,

[ Article 9 1/ 'MODIFICATIONS STATUTAIRES- DISSOLUTION -
modifications statutaires :
Elles peuvent notamment porter sur la composition (adhésion ou retrait de membres), sur
lobjet syndical, sur les contributions financiéres des membres ou leur répartition, sur la

representation des membres.
Elles font I'objet de décisions prises a la majorité des deux tiers des voix détenues par les
membres composant le Comité syndical.

dissolution du syndicat mixte
Elle peut intervenir a la demande des personnes morales qui le composent (article L 5721-7
du CGCT) ou en cas d'inactivité (article L 5721-7-1 du CGCT).
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ANNEXE aux statuts révisés :
liste des EPCI membres du SYMBO et des communes pour lesquelles ils adhérent

|:Communaité de Communes Pays de 'Or ;&
Composition :
Candillargues, La Grande Motte, Lansargues, Mauguio , Mudaison, Palavas les Flots, Saint
Auneés.
Communes pour lesquelles la Communauté adhére :
Candiflargues, La Grande Motte, Lansargues, Mauguio , Mudaison, Palavas les Flots, Saint
Aunes.

| Comniunauté de Communes du Pays de Lunel
Composition : Boisseron, Lunel, Lunel Viel, Marsillargues, Saint Christol, Saint Just , Saint
Nazaire de Pézan, Saint Séries, Saturargues, Saussines, Valergues, Vérargues, Villetelle.
Communes pour lesquelles la Communauté adhére :
Lunel, Lunel Viel, Marsillargues, Saint Christol, Saint Just , Saint Nazaire de Pézan,
Saturargues, Valergues, Vérargues,

~Communauté de Communes du Grand Pic Saint Loup-} : 4 (i

Composition : Assas, Causse de la Selle, Cazevielle, Claret, Combaillaux, Ferriéres les
Verreries, Fontanés, Guzargues, Lauret, Le Triadou, Les Matelles, Mas de Londres, Murles,
Notre Dame de Londres, Pégairolles de Buéges, Rouet, Saint André de Buéges, Saint
Bauzifle de Montmel, Saint Clément de Riviére, Saint Gély du Fesc, Saint Jean de Buéges,
Saint Jean de Cuculles, Saint Martin de Londres, Saint Mathieu de Tréviers, Saint Vincent de
Barbeyrargues, Sainte Croix de Quintillargues, Sauteyrargues, Teyran, Vacquiéres,
Vailhauqués, Valflaunes, Viols en Laval Viols le Fort

Communes pour lesquelles la Communauté adhére :
Assas, Guzargues, St Vincent de Barbeyrargues, Teyran.

| Communauté d'agglomération de Mon
Composition : 31 communes-
Baillarques, Beaulieu, Castelnau le Lez- Castries — Clapiers- Cournonterral- Cournonsec-
Fabrégues- Grabels- Jacou- Juvignac- Lattes- Lavérune- Le Crés- Montaud - Montferrier sur
Lez- Montpelfier- Murviel les Montpellier- Pérols- Pignan- Prades le Lez- Restincliéres- Saint
Génies des Mourgues- Saint Georges d'Orques- Saint Jean de Védas- Saint Brés- Saint
Drézery- Saussan- Sussargues- Vendargues — Villeneuve lés Maguelone.
Cornmunes pour lesquelles la Communauté adhére :
Baillargues, Beaulieu, Castries, Jacou, Le Crés, Pérols, Restincliéres, St Brés, St Drézéry,
St Génies des Mourgues, Sussargues, Vendargues,

Syndicat mixte du bassin de 'Or — 1000, rue d'Alco — 34087 MONTPELLIER CEDEX 4 5






